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VISTI gli articoli da 43 a 48 del DI 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo‐contabile delle Istituzioni scolastiche”; 

VISTO  l’avviso  prot.  13826  del  28/12/2022  “Avviso  di  selezione  per  attivita’  di  docenti  esperti  nei  laboratori 

formativi  rivolti  al  personale  docente  in  periodo  di  formazione  e  prova  a.s.  2022/2023  –  Regione  Veneto  / 

ambito 10 (Belluno)” 

VISTE le delibere del C.I. n.2 del 15/06/2016 e n. 1 del 3/11/2017 dell’IIS Catullo; 

Vista la nomina della Commissione prot. 1196 del 31/01/2023; 

Visto il verbale numero 1 della Commissione in data 02/02/2023; 

Viste le candidature pervenute; 

Visto la pubblicazione della graduatoria provvisoria (prot.1493 del 06/02/2023); 
Atteso che non sono pervenuti reclami nei termini previsti di 10 giorni  

 
 

DECRETA 

 
la pubblicazione all’Albo on  line dell’Istituto delle graduatorie definitive per esperti formatori personale 

neoassunto (Allegato 1). 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott. Mauro De Lazzer 
 
 

 
ALLEGATI: 

ALLEGATO 1:  Graduatorie definitive 



ALLEGATO 1: GRADUATORIE DEFINITIVE PER ESPERTI FORMATORI PERSONALE NEOASSUNTO AMBITO 10 
DEL VENETO – a.s. 2022 ‐ 2023 

 

LABORATORIO 1 INFANZIA E PRIMARIA 
Inclusione, Bisogni Educativi Speciali, gestione della classe e dinamiche relazionali, motivazione ad apprendere. 

 
  

 

CANDIDATO 

 

TAB A Valutazione dell’abstract e 
delle esperienze di Laboratorio 
previste 

 
TAB B Valutazione 
delle pubblicazioni 

 
TAB C Esperienze 
professionali 

 
PUNTEGGIO 
TOTALE 

  max 55 punti  max 5 punti  max 40 punti  max 100 

1 
SARTORI 
Chiara 

42  0  11  53 

2 
ROCCO 
Cristina 

31  4  10  45 

 
 

 
LABORATORIO 1 SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
Inclusione, Bisogni Educativi Speciali, gestione della classe e dinamiche relazionali, motivazione ad apprendere. 

 
  

CANDIDATO 
TAB A Valutazione dell’abstract e 
delle esperienze di Laboratorio 
previste 

TAB B Valutazione 
delle pubblicazioni 

TAB C Esperienze 
professionali 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

  max 55 punti  max 5 punti  max 40 punti  max 100 

1 
CORTESE Maria 
Rita 

42  5  13  60 

2 
MONTEMARANI 
Tiziana 

32  0  22  54 

 
La prof.ssa Chiara Sartori non ha presentato l’allegato specifico per la secondaria di primo grado. 

LABORATORIO 1 SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO E ISTRUZIONE PER ADULTI 
Inclusione, Bisogni Educativi Speciali, gestione della classe e dinamiche relazionali, motivazione ad apprendere. 

 
  

CANDIDATO 
TAB A Valutazione dell’abstract e 
delle esperienze di Laboratorio 
previste 

TAB B Valutazione 
delle pubblicazioni 

TAB C Esperienze 
professionali 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

  max 55 punti  max 5 punti  max 40 punti  max 100 

1 
CORTESE Maria 
Rita 

42  5  13  60 

2 
MONTEMARANI 
Tiziana 

32  0  22  54 



LABORATORIO 2 INFANZIA E PRIMARIA 
Innovazione della didattica delle discipline, buone pratiche metodologiche e valutazione didattica degli 
apprendimenti, finalizzati alla motivazione ad apprendere. 

 
  

CANDIDATO 
TAB A Valutazione dell’abstract e 
delle esperienze di Laboratorio 
previste 

TAB B Valutazione 
delle pubblicazioni 

TAB C Esperienze 
professionali 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

  max 55 punti  max 5 punti  max 40 punti  max 100 

1 
MAZZELLA 
Lucia 

49  5  40  94 

2 
GIACOBBI 
Raffaella 

37  3  24  64 

3 
SARDO 
Michele 

37  1  24  62 

 
 
 
 

 
LABORATORIO 2 SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
Innovazione della didattica delle discipline, buone pratiche metodologiche e valutazione didattica degli 
apprendimenti, finalizzati alla motivazione ad apprendere. 

 

 
  

CANDIDATO 
TAB A Valutazione dell’abstract e 
delle esperienze di Laboratorio 
previste 

TAB B Valutazione 
delle pubblicazioni 

TAB C Esperienze 
professionali 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

  max 55 punti  max 5 punti  max 40 punti  max 100 

1  MAZZELLA Lucia  49  5  40  94 

2 
GIACOBBI 
Raffaella 

39  3  24  66 

3  SARDO Michele  37  1  24  62 

4 
CARI’ 
Mariacristina 

38  0  10  48 

5 
MONTEMARANI 
Tiziana 

32  0  14  46 

6 
MULINACCI 
Patrizia 

36  0  4  40 

 

La candidata Guidolin Francesca viene esclusa per mancanza di requisiti. 



LABORATORIO 2 SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO E ISTRUZIONE PER ADULTI 
Innovazione della didattica delle discipline, buone pratiche metodologiche e valutazione didattica degli 
apprendimenti, finalizzati alla motivazione ad apprendere. 

 

 
  

CANDIDATO 
TAB A Valutazione dell’abstract e 
delle esperienze di Laboratorio 
previste 

TAB B Valutazione 
delle pubblicazioni 

TAB C Esperienze 
professionali 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

  max 55 punti  max 5 punti  max 40 punti  max 100 

1  MAZZELLA Lucia  49  5  40  94 

2 
GIACOBBI 
Raffaella 

37  3  24  64 

3  SARDO Michele  37  1  24  62 

4 
MONTEMARANI 
Tiziana 

32  0  14  46 

5 
MULINACCI 
Patrizia 

36  0  4  40 
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