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Prot. 0002113 del 17/02/2023
WII-5 (Uscita) AI’USR Veneto

AI’'UAT di Belluno

Ai formatori interessati
Tramite pubblicazione sull’albo on line

OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA CANDIDATURE PER ESPERTI FORMATORI
PERSONALE NEOASSUNTO AMBITO 10 - A.S. 2022 - 2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA SCUOLA CAPOFILA DELL’AMBITO 10 DEL VENETO

Vistala Legge n. 107 del 13/07/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per

il riordino delle disposizioni legislative vigenti” art.1 commi 115-120 e 124;

Visto il DM 850 del 27/10/2015 “Obiettivi, modalita di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi,
attivita formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo di formazione e

di prova, ai sensi dell’art. 1, comma 118 della legge 13 luglio, n. 107” in particolare I'art. 8 laboratori
formativi;

Visto il comma 5 del richiamato articolo: “Per la conduzione dei laboratori formativi sono designati
prioritariamente formatori provenienti dal mondo della scuola e comunque con competenze di tipo
operativo e professionalizzante”;

Vista la nota applicativa MIUR 36167, del 5 novembre 2015;

Viste le indicazioni contenute nel decreto D. L.gs n. 62/2017;

VISTA la nota Ml prot. n. 226 del 16/08/22 avente per oggetto. “Disposizioni concernenti il percorso di
formazione e di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13
luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina
delle modalita di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di
prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79”.

VISTA la nota Ml prot. n. 39972 del 15/11/22 avente per oggetto: “Periodo di formazione e prova per i docenti
neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per I'a.s. 2022-2023";
VISTA la nota DRVE prot. n. 20183 del 20/09/2022 avente per oggetto: Percorso di formazione e periodo di prova
del personale docente ed educativo, a.s. 2022-2023: Rilevazione regionale del personale interessato, ai fini della
progettazione delle azioni formative -Prime indicazioni operative per le II.SS.

VISTA la nota DRVE prot.n. 25295 del 17/11/2022 avente per oggetto: Percorso di formazione e periodo annuale
di prova del personale docente ed educativo. 1. Il modello formativo ministeriale. 2. Il modello formativo
regionale. 3. Precisazioni e indicazioni operative.

VISTA la nota DRVE prot.n. 27110 del 13/12/2022 avente per oggetto:Percorso di formazione e periodo annuale
di prova del personale docente ed educativo, a.s. 2022-2023. Esiti della rilevazione dei bisogni formativi
finalizzata all'organizzazione dei laboratori.






VISTI gli articoli da 43 a 48 del DI 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTO l'avviso prot. 13826 del 28/12/2022 “Avviso di selezione per attivita’ di docenti esperti nei laboratori
formativi rivolti al personale docente in periodo di formazione e prova a.s. 2022/2023 — Regione Veneto /
ambito 10 (Belluno)”

VISTE le delibere del C.1. n.2 del 15/06/2016 e n. 1 del 3/11/2017 dell’lIS Catullo;

Vista la nomina della Commissione prot. 1196 del 31/01/2023;

Visto il verbale numero 1 della Commissione in data 02/02/2023;

Viste le candidature pervenute;

Visto la pubblicazione della graduatoria provvisoria (prot.1493 del 06/02/2023);
Atteso che non sono pervenuti reclami nei termini previsti di 10 giorni

DECRETA

la pubblicazione all’Albo on line dell’lstituto delle graduatorie definitive per esperti formatori personale
neoassunto (Allegato 1).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott. Mauro De Lazzer

ALLEGATI:

ALLEGATO 1: Graduatorie definitive



ALLEGATO 1: GRADUATORIE DEFINITIVE PER ESPERTI FORMATORI PERSONALE NEOASSUNTO AMBITO 10

DEL VENETO — a.s. 2022 - 2023

LABORATORIO 1 INFANZIA E PRIMARIA
Inclusione, Bisogni Educativi Speciali, gestione della classe e dinamiche relazionali, motivazione ad apprendere.

TABAValutazione dell'abstracte | -\ p b \/ojtazione | TABCEsperienze | PUNTEGGIO
CANDIDATO | delle esperienze di Laboratorio ... . .
. delle pubblicazioni professionali TOTALE
previste
max 55 punti max 5 punti max 40 punti max 100
1 SABTORI 42 0 11 53
Chiara
2 RQC.CO 31 4 10 45
Cristina

LABORATORIO 1 SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Inclusione, Bisogni Educativi Speciali, gestione della classe e dinamiche relazionali, motivazione ad apprendere.

TAB A Valutazione dell’abstract e

CANDIDATO delle esperienze di Laboratorio TAB B VaIuFazu.)ne. TABC E.sperllenze PUNTEGGIO
. delle pubblicazioni professionali TOTALE
previste
max 55 punti max 5 punti max 40 punti max 100
1 CQRTESE Maria 4 5 13 60
Rita
2 MQNTEMARANI 32 0 22 54
Tiziana

La prof.ssa Chiara Sartori non ha presentato I'allegato specifico per la secondaria di primo grado.

LABORATORIO 1 SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO E ISTRUZIONE PER ADULTI
Inclusione, Bisogni Educativi Speciali, gestione della classe e dinamiche relazionali, motivazione ad apprendere.

TABA Valu?azwne_dell abstraFt € TAB B Valutazione TAB CEsperienze | PUNTEGGIO
CANDIDATO delle esperienze di Laboratorio . . .
. delle pubblicazioni professionali TOTALE
previste
max 55 punti max 5 punti max 40 punti max 100
1 CQRTESE Maria 4 5 13 60
Rita
2 MQNTEMARANI 32 0 22 54
Tiziana




LABORATORIO 2 INFANZIA E PRIMARIA

Innovazione della didattica delle discipline, buone pratiche metodologiche e valutazione didattica degli

apprendimenti, finalizzati alla motivazione ad apprendere.

TABA VaIuFazmne.deII abstra-ct € | TAB B Valutazione TAB C Esperienze PUNTEGGIO
CANDIDATO | delle esperienze di Laboratorio . . .
. delle pubblicazioni professionali TOTALE
previste
max 55 punti max 5 punti max 40 punti max 100
1 MA.Z ZELLA 49 5 40 94
Lucia
GIACOBBI
2 Raffaella 37 3 24 64
SARDO
3 Michele 37 1 24 62
LABORATORIO 2 SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Innovazione della didattica delle discipline, buone pratiche metodologiche e valutazione didattica degli
apprendimenti, finalizzati alla motivazione ad apprendere.
TABA Valutazione dell'abstracte | g o\l vasione | TAB CEsperienze | PUNTEGGIO
CANDIDATO delle esperienze di Laboratorio . . .
. delle pubblicazioni professionali TOTALE
previste
max 55 punti max 5 punti max 40 punti max 100
1| MAZZELLA Lucia 49 5 40 94
GIACOBBI
2 Raffaella 39 3 24 66
3| SARDO Michele 37 1 24 62
CARI’
4 Mariacristina 38 0 10 48
5 MQNTEMARANI 32 0 14 46
Tiziana
6 MUIT".\IACO 36 0 4 40
Patrizia

La candidata Guidolin Francesca viene esclusa per mancanza di requisiti.




LABORATORIO 2 SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO E ISTRUZIONE PER ADULTI
Innovazione della didattica delle discipline, buone pratiche metodologiche e valutazione didattica degli
apprendimenti, finalizzati alla motivazione ad apprendere.

TABA Valutazione dell'abstracte | g o\l vasione | TAB CEsperienze | PUNTEGGIO
CANDIDATO delle esperienze di Laboratorio . . .
. delle pubblicazioni professionali TOTALE
previste
max 55 punti max 5 punti max 40 punti max 100
1| MAZZELLA Lucia 49 5 40 94
GIACOBBI
2 Raffaella 37 3 24 64
3| SARDO Michele 37 1 24 62
4 MQNTEMARANI 32 0 14 46
Tiziana
5 MUIT”.\IACO 36 0 4 40
Patrizia
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